
Réunion du Conseil mondial de PCQVP et Assemblée générale de
PCQVP UE
6 juin 2024, Webinaire Zoom

Participant·e·s
Conseil mondial
Aida Gamboa, AG, Pérou (Amérique latine)
Georges Mpaga, GM, Gabon (Afrique francophone)
Maybel Acquaye, MA, Ghana (Afrique anglophone), représentante du CPA
Monday Osasah, MO, Nigeria (Afrique anglophone), président
Nora Hasan, NH, Irak (MENA)
Saswati Swetlena, SS, Inde (Asie-Pacifique) et Liaison avec le Conseil d’administration

Secrétariat
Joseph Bardwell, JB, directeur des communications et des campagnes
Luc Tezenas, LT, coordinateur principal des politiques
Naila Sebbahi, NS, assistante exécutive et administratrice d’équipe
Nyree Woolston, NW, responsable des opérations
Stephanie Rochford, SR, directrice de l’engagement des membres
Zoé Spriet-Mezoued, ZSM, responsable des communications et des campagnes
stratégiques

Invité·e·s
Aubrey Menard, AM, Oxfam Amérique (à la place de Maria Ramos)
Haley Rice, HR, consultante - coordinatrice du point focal de l’ITIE

Excusé·e·s :
Fuad Hasanov, Azerbaïdjan (Eurasie)
Maria Ramos, Oxfam Amérique (Portée mondiale)
Tengi George-Ikoli, NRGI (Portée mondiale)

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION

Décisions
● Le Conseil mondial a approuvé la demande d’adhésion de PCQVP Maroc.

Actions

Action Responsable Échéance
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Répondre par écrit aux points soulevés par le Conseil
mondial au sujet des combustibles fossiles

LT 21 juillet 2024

Lors de la prochaine réunion, ajouter à l’ordre du jour la
poursuite des discussions sur le·la champion·ne de la
dimension genre du Conseil mondial

SR Prochaine
réunion du
Conseil
mondial

Accueil et examen de l’ordre du jour et des actions
MO a souhaité la bienvenue à tou·te·s et a passé en revue l’ordre du jour, soulignant les
différents objectifs de la réunion :

● Contribuer à la stratégie de PCQVP en matière de combustibles fossiles
● Contribuer à la planification à long terme relative à l’engagement de l’ITIE
● Examiner la demande d’adhésion à PCQVP de la coalition au Maroc
● Approuver les comptes de PCQVP UE

Équité de l’élimination progressive des combustibles fossiles
ZSM et LT ont présenté la stratégie d’engagement de PCQVP et son positionnement mondial
pour la promotion de l’élimination progressive des combustibles fossiles. Ils ont proposé de
se concentrer sur les attentes en matière de revenus et des risques économiques associés
des pays producteurs de combustibles fossiles en se basant sur des chiffres clés de
l’Agence internationale de l’énergie. Ils ont souligné plusieurs initiatives, dont l’élaboration
d’un document de synthèse sur le sujet, l’organisation d’un webinaire mondial pour présenter
le projet, la création d’une carte des initiatives et des partenaires de notre réseau qui
s’attaquent à ce problème, et le renforcement des relations avec les organisations luttant
contre la crise climatique. De plus, ils ont suggéré d’organiser des discussions dans 6 à
8 pays (producteurs et non producteurs) en vue d’élaborer des projets politiques et de
plaidoyer à long terme.

Le Conseil mondial a remercié ZSM et LT pour leur présentation, et a fait part de ses
réflexions et commentaires. NH a proposé de collecter tout d’abord nos connaissances en
interne afin de valider la position au sein du mouvement. AM a reconnu le besoin d’utiliser
les données divulguées afin de lutter contre le changement climatique, mais a mis l’accent
sur l’acquisition de l’expertise technique et des ressources financières nécessaires, ce qui
exigera peut-être une externalisation. MA a accueilli favorablement une discussion plus
nuancée sur les complexités de l’élimination progressive des combustibles fossiles et sur
les moyens d’y parvenir de manière équitable, et a affirmé que nous devrions réfléchir à la
manière de présenter ces travaux comme un complément du programme d’action
climatique. SS a souligné l’importance de comprendre les stratégies et les priorités
nationales de l’élimination progressive des combustibles fossiles, et a suggéré la facilitation
d’un apprentissage par les pair·e·s en recueillant les connaissances de pays ayant déjà fait
des progrès dans ce domaine. GM a convenu de l’importance de traiter de cette question,
notant que les pays d’Afrique francophone en étaient toujours à la phase de recherche, et
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qu’ils manquaient des ressources et de la vision commune nécessaires pour enclencher le
processus. GM a mis l’accent sur le besoin de prêter particulièrement attention à ces pays.

Engagement de l’ITIE
JB a discuté du rôle du Secrétariat en tant que point focal de la société civile au sein de
l’ITIE, facilitant le travail des représentant·e·s de la société civile au Conseil
d'�administration. Il a noté que les travaux étaient de plus en plus difficiles et que le coût
d’opportunité de l’investissement dans ce rôle par rapport à d’autres investissements
potentiels n’était actuellement pas clair.

Compte tenu de ces défis, ainsi que de l’évolution continue de notre prochaine stratégie
mondiale, le Secrétariat pense que le moment est venu de réexaminer le rôle du point focal.
HR et JB ont présenté cette question au Conseil mondial en lui demandant dans quel
domaine l’implication du Secrétariat était le plus utile au réseau.

MO a remercié HR et JB, reconnaissant la complexité et les implications du sujet. AM a
souligné l’importance des travaux historiques du Secrétariat au sein de l’ITIE et a
recommandé l’approfondissement de la réflexion à ce sujet. AG a souligné le rôle important
du Secrétariat dans l’histoire et les succès de l’ITIE, suggérant un processus de transition
vers un nouveau point focal ayant les capacités nécessaires. NH a demandé si les
ressources pourraient être mieux utilisées d’une autre manière, comme dans la transition
énergétique, et a souligné la nécessité d’une décision stratégique afin de maximiser l’impact
du réseau. Collectivement, le Conseil mondial a recommandé la poursuite des réflexions sur
le sujet en vue d’équilibrer le besoin de changement et les objectifs de plaidoyer. Le
Secrétariat poursuivra son rôle de point focal tout en continuant à évaluer l’impact et la
direction stratégique de son implication au sein de l’ITIE.

Coalition au Maroc : demande d’adhésion
NS a indiqué que PCQVP avait reçu une demande d’adhésion de la coalition au Maroc qui
représente 11 organisations diverses de la société civile. Le groupe met l’accent sur la
participation du public, les répercussions environnementales et sociales de l’extraction,
l’accès à l’information et l’engagement de la société civile. Le Maroc est un pays stratégique
pour PCQVP étant donné les progrès de ces recherches et sa richesse en minerais de
transition. Du fait de sa pertinence géopolitique, de son espace civique et de son alignement
avec notre mission, le Conseil mondial a approuvé à l’unanimité la demande d’adhésion du
Maroc suivant une motion de MO.

Champion·ne de la dimension genre du Conseil mondial
Dans le cadre de sa Politique mondiale de genre, PCQVP cherche à former une masse
critique d’individus qui promeuvent des attitudes, des pratiques et des comportements
cohérents respectueux des principes de la politique.
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D’ici à 2025, l’objectif est d’avoir une personne de référence désignée de la dimension genre
qui sera responsable de la
mise en œuvre et de la promotion de la Politique mondiale de genre au sein des organes
régionaux et mondiaux de gouvernance. Le Conseil mondial a discuté des progrès de ces
travaux dans ses régions respectives en vue de promouvoir une coalition mondiale efficace
et inclusive œuvrant par l’action collective. La nomination d’un·e champion·ne de la
dimension genre au Conseil mondial nécessite encore du travail et fera l’objet d’une
discussion lors de la prochaine réunion.

PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE PCQVP UE

Décisions
● Les membres ont officiellement approuvé les comptes 2023 de PCQVP UE
● Les membres ont officiellement approuvé le budget 2024 de PCQVP UE
● Les membres ont officiellement approuvé les nominations et les démissions du

Conseil d’administration de PCQVP UE
● Les membres ont officiellement approuvé l’octroi de la décharge aux

administrateur·rice·s pour l’exécution de leur mandat

Accueil, introduction et examen de l’ordre du jour
MO a souhaité la bienvenue aux participant·e·s à l’Assemblée générale de PCQVP UE. Les
membres ont adopté l'ordre du jour et aucun conflit d'intérêts n'a été déclaré ou constaté.
Les objectifs de cette réunion sont les suivants :

● approuver officiellement les comptes 2023 et le budget 2024 de PCQVP UE
● approuver officiellement les nominations et les démissions du Conseil

d’administration de PCQVP UE
● octroyer la décharge aux directeur·rice·s pour l’exécution de leurs responsabilités, le

cas échéant.

Présentation et aperçu de PCQVP UE
NW a présenté l'entité et la structure de gouvernance de PCQVP UE.

NW a noté que les comptes ont été diffusés dans les documents de référence pour examen
et ont déjà été examinés et approuvés par le Conseil d’administration de PCQVP UE. Une fois
les approbations nécessaires reçues, les comptes et déclarations seront déposés par les
comptables en Belgique auprès des autorités compétentes. À la suite de la motion de MO,
les comptes annuels 2023 de PCQVP UE ont été adoptés à l'unanimité.

NW a noté que le budget 2024 était également diffusé dans les documents de référence et
approuvé par le Conseil d’administration de PCQVP UE. À la suite de la motion de MO, le
budget 2024 de PCQVP UE a été adopté à l’unanimité.
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À la suite de la motion de MO adoptée à l’unanimité, les nominations et les démissions du
Conseil d’administration de PCQVP UE ont été approuvées, ainsi que la décharge des
directeur·rice·s pour l’exécution de leur mandat.

Questions diverses et clôture
MO a remercié tou·te·s les participant·e·s de leur disponibilité.
En l’absence d’autres points à l’ordre du jour, la réunion a été ajournée. La séance s’est
clôturée à 15 h UTC.
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